L B EY AN

4{}/’ \)

PROCESO

GESTION CONTHALTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORMI FINAL 1E SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Miablica Clasificas Pablits Henervada

Octubre da 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05




SEMNA

TN

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

! Publica Reserva

Publica da

i
X : Publica Clasificada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7387412 del aiio 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacidn:

1. ASPECTOS GENERALES

Servicio Nacional De Aprendizaje. SENA — Regional Valle Centro

CONTRATANTE

- De Tecnologias Agroindustriales- CTA
TIPD DE PRESTACION DE Prestacion de servicios
SERVICIOS )
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7387412 del afio 2025

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR |
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO A CABO LAS
ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA
FORMACION, DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO,
OBJETO AREA TEMATICA Y LINEAMIENTQS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), EN LOS NIVELES DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,
PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA 2025 POR EL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES (23 CONTRATOS)

FECHA DE SUSCRIPCION  DEL |, /s, /55 4:32:40 PM(UTC-05:00)

| NEGOCIO JURIDICO

" FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 289 Dias
| FECHA DE TERMINACION INICIAL | 30/11/2025
[ RAZON SOCIAL : JUAN PABLO ROBLEDO ROBLEDO
"CCoNIT 75095080

FE%[KFRE DEL REPRESENTANTE | |\ )\ pABLO ROBLEDO ROBLEDO

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL 25095080

REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Cartago, Valle del Cauca

Cuarenta y cuatro millones trecientos ocho mil seiscientos
VALOR INICIAL veintiséis pesos M/CTE ($44.308.626,00) '

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
FORMA DE PAGO i
manera: a) Un pago correspondiente al mes de febrero por valor
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de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTISIETE PESOS

MCTE ($2.913.027). b} Nueve (9) pagos mensuales, iguales de
marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE

($4.599.511) cada uno. (amparado por el CDP 4925 de 11 de
enero de 2025) el valor del contrato sera ajustado al momento de
suscribir el contrato segin el termino de duracion de la
contratacidn y el presupuesto asignado para tal proposito

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

l

4925 de fecha 2025-01-11

 PRESUPUESTAL
' CERTIFICADO  DE  REGISTRO | Tt
el | 6625 de fecha 2025-02-05
| e o
m;%?co FINAL  DEL  NEGOCIO | (\c o c 01 o
"FECHA DE TERMINACION FINAL | 17/12/2025 T ]
- FECHA DE TERMINACION | —— B |
| ANTICIPADA (Si aplica) | o apica
' VALOR TOTAL PAGADO | $46.915.012,00 D=
" VALOR TOTAL EJECUTADO $46.915.012,00 4 * B
SUPERVISOR | WILFRED FERNANDO VALERO CARDENAS

| APOYO A LA SUPERVISION

~ 'No aplica ] 7 T f,

' MODIFICACION NRO. 001

| Fecha de aprobacion de pdlizas: 22(/09/2025

| Las partes convienen adicionar el valor del contrato de
| prestacion de servicios de la referencia en la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS OCHENTA Y SEIS

Fecha de la'suscripciéﬁ:' 08/11/2025

PESOS M/CTE (52.606.386,00), Y utilizar la suma de TRES PESOS
M/CTE (S 3,00) los cuales se encuentran en el CRP por saldos
dejados de ejecutar en la primera cuenta, en consecuencia, se

modificaréa el valor y la forma de pago

cDP UE  RESPALDA  EL |
MODJFIC&TORIO | A%eadR 0z e §
| crP UE  RESPALDA  EL
! Moumcﬁromo 662508 2025 -
| SUSPENSION | No aplica _
' CESION DE CONTRATO No aplica
i FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | pllca
| CESION
| FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2. ASPECTOS TECNICOS
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2.1

En virtud de 13 suscripcién |

Obligaciones

obligaciones:

OBLIGACIONES

[Incluya todas las ohligaciones

contractuales)

1. Apoyar los procesos de

planeacion de la oferta
formativa de las
actividades relaconadas
on F formacitn
profesiona!l imegral /o
para el trabajo, segun lo
establecido en ko%
lineamientos

mstitucionales

flaneat PIOLESos
formativos que
respondan & =]

modalidad de atencion,
ios niveles de formagion
el programa y el perfil ge
los sujetos en formacion
de acuerdo con o3
lineamienlios
institucionales

Desarroliar el programa

de formacion en el cual

ha sido  designado
{Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar ¥

evaluar los procesos de
aprendizaje), a traves de
la formacion por
competencias, como

estrategia metodologica

@
SENA

I

{CUMPLIO?

[Seleccione: SI / NO / 7
Parcialmente / No se requirié el i

cumplimiento)

~ PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada

obligacion especifica durante el

periodo del informe)|

CARPETA CARGADA EN CADA

LINEA DE PAGO DEL SECOP

CARPETA CARGADA EN CADA

LINEA DE PAGO DEL SECQOP

CARPETA CARGADA EN CADA |
LINEA DE PAGO DEL SECQP

seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquiri¢ las siguientes



o
HENA

a0

institucional, asumiendo .
el rol como instructor

del proceso de i
aprendizaje, en el marco
del aprendizaje .

auténomo,  haciendo
uso de la infraestructura
disponible en el CTAy las
condiciones

tecnologicas del SENA,
en particular para el
programa de formacion
y la atencion de los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos

4. Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y uso de
tecnologias, en las fases

o médulos en los cuales CARPETA CARGADA EN CADA |
. deglla . o ' ! LINEA DE PAGO DEL SECOP
formacion de los

Aprendices.

(Seguimiento a

programa de

formacion).

5. Reportar en el Sistema
de Gestién Académica
Aplicativo SOFIAPLUS en
un plazo méximo de 2

dias, todas las

actividades que de

acuerdo  con  los CARPETA CARGADA EN CADA |
procesos que son de su S LINEA DE PAGO DEL SECOP

responsabilidad,

garanticen la calidad de
la  formacion y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: registro de los
juicios evaluativos,

creacion y asocio de —
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aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de
novedades,

Aplicar el Reglamento
del Aprendiz Sena y
Presentar los informes y
soportes respectivos ala
Coordinacion
Académica del Centro
de Formacién cuando se
asignen acciones
relacionadas vy se
presenten  novedades
con el desempenio de los
aprendices.

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA |
LINEA DE PAGO DEL SECOP '

Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas,
reglamentos e
instrucciones de uso de
los ambientes de

formacion y
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el
Trabajo. SG-SST. Asi
como el aseo y el
cuidado de los equipos y
elementos que hacen
parte de estos
reportando novedades
al inicio de la formacion
y cada vez que se
requiera utilizando el
formato “verificacion de

condiciones de
ambiente de
aprendizaje” o el

establecido por la
institucion durante la
vigencia.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO DEL SECOP

Presentar y entregar ala
supervision de contratos
los informes mensuales

S

CARPETA CARGADA EN CADA |
LINEA DE PAGO DEL SECOP

GCCON-F-030 V0S



—

T3 I NLA

e

N

de ejecucion sobre las
actividades realizadas,
novedades o]
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucion del contrato;
con los soportes
correspondientes, y
atender oportunamente
todos los demas
reguerimientos
solicitados

Informar en un plazo
maximo de dos (2) dias a
Gestion Educativa y a Ia
Coordinacion

Académica las
novedades que le sean
reportadas por los
aprendices tales como:
correccion de nombres
y/o apellidos, cambio de
ndmero de documento u
otras que se puedan
presentar en el
desarrollo del programa
de formacion.

S

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO DEL SECOP

. Desarrollar todas sus

obligaciones
contractuales conforme
los procesos,
procedimientos, guias y
formatos del SIGA.

S

CARPETA CARGADA EN CADA |
LINEA DE PAGO DEL SECOP |

s

11.

Participar en las
actividades anexas a la
formacion, tales como:
actualizacion,

elaboracion y analisis de
normas sectoriales de
competencia  laboral,
disefio y desarrollo
curricular, procesos de
investigacion  aplicada
SENNOVA y/o

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO DEL SECOP
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N

documentacién de
programas para registro
calificado; cuando sean
requeridos desde |la
coordinacion de
formacion  profesional
integral y las demas
coordinaciones, por su
calidad de expertos
técnicos en un area
especifica.

12.

Participacion en las
capacitaciones
programadas por el
Centro de formaciono la
institucion en aras del
fortalecimiento de las
competencias
pedagogicas y didacticas
que redunden en
beneficio de la
formacion  profesional
integral.

Sl

|
CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO DEL SECOP

13.

Presentar o gestionar la
certificacion en  las
normas de competencia
“Qrientar procesos
formativos presenciales
con base en los planes

de formacion
concertados” y/o
“QOrientar procesos
formativos en la |

modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”, cuando al
momento de

contratacion, no  se |

cuente con ellas dentro
del 1er semestre 2025

Sl

CARPETA CARGADA EN CADA
LINEA DE PAGO DEL SECOP

Las demas relacionadas
con el objeto del contrato

Sl

| CARPETA CARGADA EN CADA
! LINEA DE PAGO DEL SECOP
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ASEGURADDORA

GARANTIA ﬂ\m DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplicz]
GU

Qs DEL ESTADO SA

NRO. DE POLZA SZ-L5-1@N00LERD

CERTIFICADD D ANXXO o

EECHA DNPEDICION

FECHA APROSACION

ANPARD

VALOR

DESDE HASTA
Cuomphmiento IQ/02/2025 21/GR/2026 $4,430,852.60

ASTGURADDRA

- i 1
SECURGS D=l =5

-

NRO. DE POLIZA 52-25- 101004550

CERTIFICADO O ANEXO 0 ]
FECHA EXPEDICION 11/0=/2025

FECHA APROBACION 22/08/2025

AWPARD

HASTA

CumplimiEniD i

.~ e ——

-— -, -~

FAUEZ D

—_ e

32 Cumplimianto cel objsto

Se cumplio

33 Cumplimiento de los aspacios

(L]
i
i

[= )

3.4 Multas y sanconss

nirach

4

del Sistama [nt=grado de Gastidn y Autocontrol — SIGA

| zont=ic COLPCONTR.7357412 del afio 2025 NO

——
Saldte "\‘“ I

cs
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A8 Certificado de pagos de seguridad toctal

Parots que @ utiliza coando o) contrato 0 suscribid con parsona natural. Madiante los informes

PIELETLadoe po la supervision durante ta ejecucion del contrato, los cuales fueron entregados para el
Provess de pago. w evidencid que el contratista cumphid a cabalidadl con el abjeto y las abligaciones

\ \\ﬁ‘l (T i“‘ﬁ"\

36 Dedignacion de la supervision

Que of ordenador del gasto realizd la designacion de supervision el 4/02/2025 -Tito Fernel Bermudez
Rytelln

Que o andenador del gasto realiza la designacion de supervision el 9/12/2025 ‘Wilfred Fernando Valero

Cardenas
3.7 Lquidacion del negocio juridico

e respecto de la liquidacion del contrato se establecio 17 de diciembre de 2025.

wlue

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

o

-
SLiull

10
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5.2 Estado financiero

SR | NALOR

Valor inicial del negocio juridico | $44.308.626,00

~1752.606.386,00

Valor de las reducciones ____.__-::ﬁ— ‘ 5 OECL
Valor final del negocio juridico 5469%
$46.915.012,00

Valor ejecutado

" $44.308.626,00

Valor pagado
Valor por pagar $ 2.606.386,00
Valor a liberar $0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, sé debe:

Una vez perfeccionada la liquidacién del contrato, pagar a favor del contratista la suma de

$ 2.606.386,00

Supervisor del contrato

Elabor6: Juan Pablo Robledo Robledo.
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